Raport de autoevaluare®
2018

1. Date de identificare
1.1. Denumire?:

CENTRUL DE DOCUMENTARE EUROPEANA $I ANALIZA PENTRU
MANAGEMENT/MARKETING iN INDUSTRIE S| AGRICULTURA

(CDEAMIA)

1.2. Document de infiintare:
Hotdrarea Senatului Universitatii Dunarea de Jos” din Galati, 536 din 24.01.2011

1.3. Pagina web (limba romana, limba engleza):
http://www.cdeamia.ugal.ro/index.php/en/

1.4. Adresa: Facultatea de Inginerie si Agronomie din Briila, str Calarasilor 29, E1

1.5 Telefon, fax, e-mail: 0723211924, tel./fax.: 0374 652 572, cdeamia@ugal.ro

2. Scurta prezentare
2.1. Regulament de organizare si functionare®: (ROF prezentat in Anexa la acest document)

2.2. Domeniul fundamental/ramura de stiinta*: Cod CDI Stiinte economice, Cod RSI 10
Marketing,Cod DSU_D/M 80 Marketing, Cod S 10 Marketing (academic)

Secundar: Cod CDI 20, Ing. Cod RSI 50 , Ingineria Resurselor Vegetale si Animale”, Cod
DSU_D/M 50 ,Inginerie si Management in Agricultura si Dezvoltare Rurald ”, Cod S JInginerie
Economica Tn Agriculturd”

2.3. Corespondenta activitétii CDI cu domeniile de specializare inteligenta pentru ciclul
strategic 2014-2020°: Pilonul 2. Excelent3 prin internationalizare: sectorul CDI ca spatiu de
oportunitate.

2.4. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare
a. domenii principale de cercetare-dezvoltare-inovare:

Megamarketing Academic pentru internationalizarea si cresterea rankingului
international privind cercetarea si programele academice transzonale ale UDJG;

Se intocmeste si se predd anual.

Inclusiv acronim.

Se specifica numarul Hotarérii de Senat si data aprobarii
In acord cu HOTARAREA Nr. 140/2017 din 16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii universitare i a structurii institutiilor delnvitimant
superior pentru anul universitar 2017 - 2018
in acord cu STRATEGIA NATIONALA DE CERCETARE, DEZVOLTARE STINOVARE 2014 - 2020,
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99%iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-
hg.pdf
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Follow up: Pregatirea mediului academic, mediului antreprenorial , comunitatii locale pentru a

lucra pe o platform integrata, adaptata tendintelor din socieatatea globalizat, in formula win-win-

win.

3. Structura de conducere a UC

3.1. Coordonator (Director/Responsabil)

3.2. Consiliul de conducere/stiintific

Conf. dr. Zeca Ecaterina Daniela

Conf, Dr. ec, Danlela Ecaterina Zeca

Nrc Nume prenume Functia Obs,
rt.
1 RECTOR UDJG Pregedintele onorific al Consilitlui de Avizeaza constituirea Ce itamilor Stiin@ificelnts Bionatepentru
conditcere cercetare strategicd in care va activa UDJG, comunitiili constituite |a
Initiativa CDEAMIA
2 Prorector UDJG privind activitatea de Membru onorific alConsiliului de Monitorizeaza activitatea Comunitamilor StiinfificelnternaBionalepentru
cercetare/internationalizare condticere cercetare strategicd in care activaeaziUD]G, constituite la initiativa
CDEAMIA
3 Director Camera de Comert Membru onorificalConsiliului de Sustine, prin informarea stakeholderilor, activitatea CDEAMIA.
conducere
Nu are competenti in stabilirea oportunitatil activititiilor de cercetare
4 Primar Bréila Membru enorificalConsilinlui de Comunici cu stakeholderii in vederea susjinerii activititilor CDEAMIA;
conducere
Informeaza factorii decidenti cu privire la rezultatele cercetarii si
oportunititi de colaborare, pentru constructia unui sistem informational
eficient, adecvat realitatilor economice,
Nu are competenti in stabilirea oportunititii activitatiilor de cercetare
5 FONDATORULCDEAMIA, CEO, Membru al Consiliului de conducere Principale atributii:

- sustine activitatea de internationalizare UDJG;
- Initiazd programe de cercetare, studii de markeing;

- mobilizeazd resurse umane si fonduri atrase din sponsorizari
pentru activititile specifice;

- se implica efectiv In activitatea de cercetare;
- pregéteste si convoacd intrunirile Consiliului de Conducere;

-Intocmeste raportul de activitate anual.

4, Structura resursei umane

Numarul total de membri, din care:

a. Numar membri titulari:3
b. Numar membri asociati:4
c. Conducétori de doctorat’:1
d. Numdr de tineri cercetatori (postoctoranzi, doctoranzi, masteranzi etc):4

Nume, prenume, domeniul de doctorat.




° reactivi

sol:apa de 1:5.

Continut de humus

Metoda oxidarii umede si dozarii titrimetrice a

C-organic.

Continut de N, P, K, Ca, Sulfati

Metoda fotocolorimetrica, cu ajutorul
fotocolorimetrului HI83225-02, determindri

realizate in extract sol:ap3 de 1:5.

Textura

Metoda gravimetric3 prin cernere uscata.

Densitatea aparenta

Metoda gravimetricd prin uscare la etuvd a
solului recoltat in asezare naturala cu ajutorul
cilindrilor metalici,

Densitatea specificd si porozitatea totala,

Densitatea specifica prin metoda picnometrica,
iar porozitatea prin metoda de calcul,

Prelucrarea rezultatelor

Folosirea urmatoarelor programe informatice:
HI 920000 software, Microsoft Office - Word si
Excel, Google Earth si MatLab.

6. Contracte de cercetare derulate'®

6.1. Contracte castigate in competitii:

- nationale
ZECAD.E.

PN-III-P1-1.1-MC-2018-2709

7. Rezultatele activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI)

7.1.Rezultate ale activititii CDI (cercetare fundamental si aplicativa)™

Nr.

o Lucrari stiintifice/tehnice in reviste indexate in baze de date i
o internationale (ISl Proceedings)

7.1.5 | Comunicari stiintifice prezentate la conferinte internationale 6

10

Se vor atasa liste pe categorii, care si cuprindd urmatoarele detalii: nr. contract, titlu, domeniul (care

se inscrie in lista domeniilor de cercetare declarate ale centrului) de cercetare, director/responsabil UC,
parteneri (dacd este cazul), valoarea totald, valoarea regiei si valoarea din regie care a fost solicitatd pentru

intretinerea centrului.
11 . _—
Se vor anexa lista acestor contributii.




10.2. Prezentarea rezultatelor la targurile si expozitiile nationale si internationale;
" targuri si expozitii internationale;
®  targuri si expozitii nationale.
10.3. Premii obtinute prin proces de selectie/distinctii etc.
10.4 Prezentarea activitatii de mediatizare:
u extrase din presa (interviuri);
" participare la dezbateri radiodifuzate / televizate.

Data: 20.04.2019

Coordonator unitate de cercetare
(Nume, prenume, semndtura)

Conf dr Zeca Ecaterina Daniela



FISA DE AUTOEVALUARE

CDEAMIA
Nr. Denumire Punctaj
crt. criteriu/pondere
A Performanta n cercetarea stiintifica (30%)
A3 Lucrdri prezentate la (15+F1) x Nic/Na 15*3/4+15%3/5+15%3/4+15=46.5
manifestari stiintifice
internati?nale,. publicate in 1. Ecaterina Daniela ZECA, Constanta Laura
rezumatin reviste cotate |, \,siN, Gheorghe Adrian ZUGRAVU, Maria
ISI - Web of Science ! ’
(Thomson Reuters) Magdalena TUREK RAHOVEANU, Sustainable
Management preserving biodiversity. The special
case of Danube Delta Biosphere Reserve, IBIMA
32,2018
DOVADA RANK
2 Ecaterina Daniela ZECA" Gheorghe Adrian
ZUGRAVU® Constanta Laura AUGUSTIN
(ZUGRAVU)?, , Maria Magdalena TUREK
RAHOVEANU®, Camelia-Costela FASOLA GH.
LUNGEANU’* Economic Cost-Efficiency of
Aquaponic Systems, IBIMA 32, 2018
DOVADA, RANK
3 Constanta AUGUSTIN, Maria TUREK
RAHOVEANU, Daniela ZECA, Gheorghe
ZUGRAVU, IBIMA 32
DOVADA, RANK
4 E.D.Zeca, Global High Education Market
(GHEM), Perfectly Competitive Educational
Market and Entropy Concepts |
International Conference on Education,
Management and Business Studies 2018,
DOVADA, RANK
Ad Articole publicate in 20 x Nic/Na
reviste indexate in baze de
date internationale
A5 Lucrdri prezentate la 15 x Nic/Na 15
manifestdri gtiintifice . E.D.Zeca, Just_in_Time_Graduates, and Shifting
:::Z”::ﬂﬁ?rali Sgﬁ:ir{;ate Academic Madel, ASM Group of Institutes, Pune,
editgt, inclusiv electronic India-411013, (2018)
(Conference Proceedings DOVADA, Pg 10
Citation Index- Science, -
Web of Science, Thomson
Reuters)
A6 Numdr de citari conform 10 p/citare
Web of Science (Thomson
Reuters)
A7 Comunicdri orale 5 x Nic/Na 4%5=20

prezentate la manifestari




5

stiintifice internationale

1. E.D.Zeca, Partnering throughout the
Institution- Turning the Scholars and Student
Proficiency, Oct 2018, UGAL International
Conference Multidisciplinary HUB for the
Higher Education Internationalization by
Means of Innovative Interaction with the
Labour Market and Society 26th-27th of
October, 2018

, DOVADA

2.E.D.Zeca, Readiness for the Future. Safety
Production Management , UGAL International
Conference Multidisciplinary HUB for the
Higher Education Internationalization by
Means of Innovative Interaction with the Labour
Market and Society 26th-27th of October, 2018

DOVADA

3. E.D.Zeca, Conferinta Internationala ICEMBS,
Melbourne

4. E.D.Zeca, Conferinta Internationala IBIMA (3X
lucrari) DOVADA

+Turek, Zugravu

A8 | Comunicéri orale 3 x Nic/Na
prezentate la manifestari Turek
stiintifice nationale
Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare (se vor lua in
B considerare doar sumele care au revenit unitdtii de cercetare sau
facultdtii in care aceasta functioneazd)/ (30%)
B2 | Granturi cistigate 250p/grant 250
/derulate de membrii ZECADE.
unitdtii de cercetare
finantate din fonduri PN-II-P1-1.1-MC-2018-2709
nationale
DOVADA
B3 | Contracte extrabugetare 200 p/contract
castigate /derulate de Turek
membrii unitatii de
cercetare, finantate din
fonduri
nationale/internationale
B4 | Propuneri de proiecte 75p/propunere
elaborate de membrii UC Turek
in cadrul competitiilor
nationale/internationale
B5 | Manifestari stiintifice 100p/manifestare 2*100=200

(congrese, conferinte,
simpozioane) sau scoli de
vard internationale

1. CNFIS-FDI-2018-0054




organizate de membrii
unitatii de cercetare

Tiflul proiectului: Internationalizarea activitatilor
academice si a cercetarii in Universitatea

"Dunarea de Jos" din Galati, ACADEMIC
Programul: FDI - Fondul de Dezvoltare Institutionala

DOVADA
Obs.In cadrul proiectului de mai sus Zeca,
(CDEAMIA) a fost organizatoarea Conferintei
internationale

2. D. E. ZECA, organizator din partea UGAL, Conferinta
Internationala DOVADA.
http://fdi.ugal.ro/index.php/ro/about-the-
conference/committees/organizing-committee

C Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse (20%)
C5 | Produse/servicii/tehnologii 100p/UC
rezultate din activitati de Turek
cercetare, bazate pe
brevete, omologari sau
inovatii proprii.
C6 | Studii prospective si 75p/UC
tehnologice, normative, Turek
proceduri, metodologii si
planuri tehnice, noi sau
perfectionate, comandate
sau utilizate de beneficiar.
D Capacitatea de a pregati superior tineri cercetatori (10%)
D1 | Conducatori de doctorat 75 p/conducétor 75
care activeazd in unitatea Turek
de cercetare
D2 | Doctoranzi care 50 p/doctorand/ 50
desfasoara studii doctorale
in unitatea de cercetare Drd Constanta Laura AUGUSTIN
D4 | Acorduri de colaborare 50p/acord 4*50=200
internationale incheiate de | 1 1 E.D.Zeca, coordinator MoU South China
unitatea de cercetare Normal University DOVADA
2. E.D.Zeca, coordinator MoU Savitribai Phule
Pune University DOVADA DOVADA
3 E.D.Zeca, coordinator MoU [EEF
4 E.D.Zeca, coordinator MoU Ucraina DOVADA
D6 | Studenti/masteranzi 30p/student/masterand 60
implicati in programe de 2 (FIAB)
licentd/masterat care
desfdsoard activitati de
cercetare fn UC
E Prestigiul stiintific (toata perioada de activitate) /(10%)
E1 | Membriin colectivele 50p
editoriale ale unor reviste Turek
internationale (cotate de
Web of Science, Thomson
Reuters) sau ale unor
edituri internationale
E2 | Membrifin colectivele 50p 50

editoriale ale unor reviste
indexate in baze de date




internationale sau ale unor
edituri nationale

Editor sef Revista PortAll Journal
http://cdeamia.ugal.ro/index.php/en/portall-

journal
E5 | Membride onoare (fellow, 20p 20
senior) ai unor societati
stiintifice _ E.D.Zeca MEMBRU Scientific and Technical
nationale/iotesnatianale Research Association, DOVADA
E7 | Referent stiintific al unor 15p 15
reviste cotate ISl sau al D. E. ZECA, organizator (Advisory Committee,
unor edituri internationale | Conferinta Internationala (isi) IBIMA Spania
de renume
DOVADA , PG 17
E9 | Evaluatori pentru proiecte 30p/competitie/membru 2*30=60
Tn competitii
internationale 1. D.E. Zeca, Rewier at The 31th IBIMA conference ,
DOVADA
2 D.E. Zeca, Rewier at The 32th IBIMA conference ,
DOVADA
E10 | Evaluatori pentru proiecte 15p/competitie/membru 15
in competitii naionale D. E. ZECA Evaluator proiecte POR DOVADA
TOTAL 1076.5

OBS Pana la data transmiterii prezentei, ceilalti membrii CDEAMIA nu au transmis raportul

de activitate

Punctajul este aferent unui singur membru.
Dr Turek plecata din tara (SUA) pe o perioada a la long .

ABREVIERI

Nic — nr. autori din unitatea de cercetare

Na — nr. total de autori

UC — unitatea de cercetare

FI —factor de impact

SRl —Scor relativ de influenta



